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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO SEM FINS
LUCRATIVOS DENOMINADA INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE.

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADES

Artigo 1° — O INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE, doravante
também denominado DOM PIXOTE, é uma associagéo civil sem fins lucrativos, filantrépica,
de assisténcia social, sécioeducacional, esportiva, cultural e ambiental - que tem por
MISSAO: Despertar e desenvolver no ser humano o seu potencial criativo e inovador,
visando a melhoria da “Qualidade de Vida®, sejam criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, em especial o publico feminino e Pessoas com Deficiéncia - PCD.

Seu OBJETIVOS, consiste em executar Programas e Projetos de Assisténcia Social, relacionado
as Novas Tecnologias Sociais nas areas de (a) Meio Ambiente, Sustentabilidade e Energias
Renovaveis; (b) Trabalho, Renda e Economia Solidaria; (c) Educagdo e Tecnologia Digital, (d)
Cultura, Camaval, Mdsica e Arte Popular; (e) Esporte e Lazer; (f) Turismo e Sustentabilidade: (9)
Direitos Humanos, Género, Raga e Enfrentamento ao Racismo (h) Violéncia Urbana, (i)
Desenvolvimento Social e Familiar, entre outras &reas de carater social.

Suas AGOES estao voltadas para (a) implantacdo e implementacio de projetos sociais,
educativos, esportivos e culturais; (b) cursos de qualificagio profissional; (c) eventos
culturais, turisticos e cientificos; (d) pesquisas e estudos cientificos na area académica; (e)
implantagéo e implementagio de agdes de Assisténcia Social de Protegdo Social Bésica,
para tanto, “suas ag8es tém caréter continuado, permanente e planejado, de forma garantir ?

a gratuidade em todos os seus servigos, programas, projefos e beneficios, prionzando a
autonomia e garantia de direjtos dos usuanos.

Desta forma, que a instituigio promove a inclus3o e a defesa dos direitos individuais e sociais da [ i
populagao, que sofrem o impacto das desigualdades sociais e econdmicas. Sua atuagdo sera ‘
isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagdes seja de etnia, género, politica, orientagéo
sexual ou religiosa bem como a pessoa com deficiéncia, quer em suas atividades e objetivos
sociais, quer entre os componentes de seu quadro associativo. A Instituicdo prestara servigos,
programas, projetos e beneficios sem discriminag&io de qualguer natureza. Mh

Paragrafo 1° - A atuagdo do DOM PIXOTE também visa a garantia de acesso gratuito do

* usuario a servigos, programas, projetos, beneficios e a defesa de direitos, previsto na PNAS ; .‘ i
e noinciso |l, Artigo 7° da Resolugdo CNAS 16/2010. i

Paragrafo 2° - O resultado da produgéo e comercializagdo dos produtos ou servigos
prestados em qualquer setor sera revertido integralmente para a realizagdo de novas
atividades do DOM PIXOTE ou para dar continuidade as agbes existentes, salvo em caso de

acbes, eventos e/ou produgdes em parcerias onde se estabelega percentuais destinados a
outras instituigbes congéneres.

Paragrafo 3° - A Instituicdo aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a
que estejam vinculadas.

Paragrafo 4° — O DOM PIXOTE n#o distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
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bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo de seus objetivos sociais.

Artigo 2° — A Instituicsio tem foro e sede na Cidade do Rio de Janeiro - RJ, A Rua

Jorge Rudge 130, Vila Isabel, Rio de Janeiro, CEP: 20550-220, RJ. Sera indeterminado
0 seu tempo de duracdo.

Artigo 3° - A Instituicio podera firmar instrumentos juridicos e intercambios nacionais e
internacionais, e promover iniciativas conjuntas com organizaces publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, bem como com a Administragdo Publica municipal, estadual,
distrital e/ou federal.

Artigo 4° - Fica estabelecido que a Instituicdo podera abrir filial em qualquer Estado Federativo
Brasileiro, como também, abri filial internacional em qualquer Pais, desde que mantenha a
natureza de seu objeto de execugdo e das prorrogativas descritas neste estatuto,

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO SOCIAL:

Artigo 5° - A Instituigdo é constituida por Associados Fundadores. os que participaram da
Assembleia de Constituicdo da Instituigdo; por Associados Efetivos, pessoas fisicas ou
juridicas, que serdo admitidas ao quadro social da Instituicdo mediante proposta aprovada
pelo Conselho de Administrag&o; e por Associados Colaboradores, os que se propdem a
colaborar regularmente com a instituicio, sendo estes ultimos pessoas fisicas ou
associagdes civis interessadas no desenvolvimento do seu objetivo social, né&o respondendo
subsidiariamente nenhum de seus associados pelas obrigacbes sociais independente de
categoria, nem recebendo qualquer remuneragio direta ou indireta por prestacdo de
servicos ou pelo exercicio de cargo em sua Diretoria, sendo vedada a distribuicao de lucros
ou dividendos a qualquer titulo.

Paragrafo 1° — As pessoas interessadas em fazerem parte do quadro da instituic&o deverdo ?j
apresentar uma carta expondo sua intengdo e curriculo vital, bem como, participar da

Assembleia do Conselho de Administragdo, na qual ser4 votada a sua inclusdo na
Instituicao.

Paragrafo 2° — Somente os associados Fundadores e Efetivos poderdo tomar parte nas
assembleias do Conselho de Administrag&o e terem o direito de votar e serem votados para
cargos de diregdo da Instituigéo.

Paragrafo 3° ~ Os associados Colaboradores tém por direito participar de assembleia do

Conselho de Administragdo, podendo manifestar-se na mesma, sendo-lhe vedado o direito
de votar e ser votado.

Paragrafo 4° - As insfituigdes participantes do quadro de associados Efetivos ou

Colaboradores far-se-8o representar nas assembleias do Conselho de Administragdo por um
delegado credenciado.

Paragrafo 5° — Constituem-se deveres dos associados: cumprir disposi¢des estatutarias e
regimentais, como também acatar as determinagdes da Diretoria.

Paragrafo 6° — O associado poders pedir seu afastamento da Instituigdo por livre e
espontdnea vontade, mediante uma carta que devera ser levada para a Diretoria e
posteriormente apresentada na assembleia do Conselho de Administrago.
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Paragrafo 7° — Havendo justa causa, o associado podera ser excluido da Instituico por
deciséo da Diretoria, apds o exercicio do direito de defesa. Da decisdo cabera recurso ao
Consetho de Administragao.

CAPITULO Ili - DA ADMINISTRAGAO E ORGAOS AUXILIARES:

Artigo 6° - Sdo os 6rgéos que compSem o DOM PIXOTE: Conselho de Administragao,
Diretoria, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° — A administragéo social se fara através da Diretoria eleita peio Conselho de
Administrag&o com a competéncia expressa neste Estatuto.

Paragrafo 2° — O funcionamento do DOM PIXOTE é regido por seu Regimento Interno, que
dispde sobre sua organizagdo, gestdo de recursos humanos, estrutura, competéncias e
demais processos gerenciais, e obedece a conceitos, diretrizes e principios voltados &
eficacia, a eficiéncia e & efetividade da atuagio da Instituicdo na consecugdo de seus
objetivos sociais.

Paragrafo 3° — A formulagdo do Regimento Interno do DOM PIXOTE e as suas eventuais
alteragdes séo propostas pela Diretoria e aprovadas pelo Conselho de Administragao.

Artigo 7° — Assembleia Geral é o érgdo soberano da Instituicdo, com as atribuigdes e
poderes que Ihe séo conferidos por Lei, e particularmente:

a) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e melas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contébeis e as contas anuais da instituicdo, com o auxilio do conselho fiscal
e de auditoria externa;

b) Aprovar a admissao e a demissAo de associados efetivos e colaboradores;

c) Eleger conselho de administragdo, diretoria, conselho consultivo, conselho fiscal e §
destitui-los;

d) Autorizar e deliberar sobre matérias de interesse da instituicéo;

e) Autorizar a alienagéo ou instituicéo de dnus sobre os bens iméveis pertencentes a
instituigdo;

f) Alterar o estatuto social, o regimento intermo, o regulamento de contratagdes de obras,
servigos, aquisicdes e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios da instituigso;

g) Aprovar proposta de celebragao de contrato de gestéo pela instituigao, nos termos da lei:

h) Aprovar e encaminhar ao érgéo supervisor da execucgao de contrato de gestao os
relatorios gerenciais e de atividades da instituicdo, elaborados pela diretoria;

i) Aprovar anualmente a proposta de orgamento da instituicdo e o seu programa de
investimentos; | i

i} Eleger dentre seus membros o seu presidente e, em caso de vacancia, outros membros '
para assumirem mandatos:

k) Destituir, apds a devida apuragio e anélise dos fatos, seu presidente ou qualquer um de I
seus conselheiros; i

) Extinguir a instituig&o.

Paragrafo Unico - Para as deliberagdes a que se referem as alineas “f”, T, “k" e “I" exigir-se- s

4 o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho de Administragdo reunidos
em assembleia especialmente convocada para esse fim.
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Artigo 8° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente 03 (trés) vezes a cada
ano, e extraordinariamente a qualquer tempo, por convocagéo na forma estabelecida neste

Estatuto.

Artigo 9° - A assembleia do Conselho de Administragdo serd convocada pelo seu
Presidente, por carta simples, por edital afixado na sede, por fax ou por meio eletrdnico,
observando-se o prazo minimo de 15 (quinze) dias, e se instalard com o quérum de ao
menos 1/3 (um tergo) de seus membros, em primeira convocagao, e com 1/5 (um quinto),
meia hora depois, em segunda convocagéo. i

Paragrafo 1° — Ressalvados os casos expressamente previstos neste Estatuto, nos quais ha
a exigéncia de aprovacgdo por, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros, as deliberagbes
do Conselho de Administragao da Instituigio serdo aprovadas por maioria absoluta dos
votos dos membros presentes 4 assembleia. Paragrafo 2°- Cada membro do Conselho de
Administragao tem direito a um voto, cabendo ao seu Presidente, se for o caso, o voto de
desempate.

Artigo 10° - A composigéo do Consetho de Administrago do DOM PIXOTE obedecera, além

do disposto neste Estatuto, & seguinte estruturagio: a) 55% (cingiienta e cinco per cento) de
seus membros eleitos dentre seus associados Efetivos; b) 35% (trinta e cinco por cento) de
seus membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de administragdo dentre
pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral: c) 10% (dez
por cento) de seus membros eleitos pelos empregados da Instituicao.

Paragrafo 1° - Os membros eleitos para compor o Conselho de Administragcdo terdo
mandato de 04 (quatro) anos, admitida 01 (uma) recondugso, ndo podendo ser: a) conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, de Presidente da Republica, Vice-Presidente, Ministro de Estado e Secretario
Equiparado, Govemador, Vice-Governador, Secretario e Subsecretario de Estado, Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretario e Subsecretario Municipal, Senador da Republica, Deputado
Federal, Deputado Estadual, Vereador e Conselheiro de Tribunais de Contas. b) servidor
publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada. Prevé-se de que o primeiro ! i
mandato de metade dos membros do conselho de Administragdo eleitos ou indicados deve

ser por dois anos.

Paragrafo 2° - O primeiro mandato de metade dos membros, do Conselho de /
Administracéo, eleitos ou indicados deve ser de dois anos.

Paragrafo 3° — O Diretor Presidente da Instituicio participara das reunides do Conselho de i
Administragéo, mas sem direito ao voto. i

Paragrafo 4° — Os membros do Conselho de Administragdo da Instituicdo ndo receberso Ll
nenhum tipo de remuneragdo pelos servicos que nesta condicdo prestarem, contudo
poderao receber ajuda de custo por reunido da qual participarem.

Paragrafo 5° — Em caso de vacincia de mandato de membro eleito para o Conselho de
Administragdo, havera indicagdo de nome para eleicdo do novo conselheiro em até 30
(trinta) dias, que completara o mandato do ocupante anterior. |\|

Paragrafo 6° — Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da associagdo
deverdo renunciar ao mandato de conselheiro ao assumirem as correspondentes fungbes
executivas. E
.
C
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Artigo 11° — Compete ao Conselho de Administrag&o:

a) Aprovagao da proposta de contrato de gestdo da entidade;

b) Aprovagdo da proposta de orgamento da entidade e do programa de investimentos;

¢) Designagéo e dispensa dos membros da Diretoria;

d) Fixa¢éo da remunerag@o dos membros da Diretoria;

e) Aprovagdo do estatuto, bem como suas alteragdes, sendo a decisdo de extingdo
da entidade tendo que ser aprovada por pelo menos dois tergos de seus membros;

f) Aprovagdo do Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

g) Aprovagdo por maioria de, no minimo, dois tergos de seus membros o
regulamento proprio, contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratag@o de obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, e o
plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

h) Aprovagéo e encaminhamento ao érgdo supervisor do contrato de gestio dos
relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

i} Fiscalizag8o do cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovagéo dos

demonstrativos financeiros e contabeis e das contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa.

Paragrafo Unico - Compete ao presidente do Conselho de Administracao:

a) Convocar e presidir, nos termos deste Estatuto, as assembleias do Conselho:

b) Indicar, dentre os membros do Conselho, o Secretario de cada assembleia:

¢) Indicar, dentre os membros do Conselho, para aprovagao do mesmo, seu substituto
eventual em uma assembleia;

d) Subscrever todos os atos e deliberagdes do Conselho.

Artigo 12° - A DIRETORIA do DOM PIXOTE sera composta por 03 (trés) membros
designados dentre os associados Efetivos por deliberagdo do Conselho de Administragdo
para mandatos de 04 (quatro) anos, podendo haver recondugdo por iguais e sucessivos
periodos, nas fungbes de: Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Tesoureiro.

Artigo 13° - Compete & Diretoria:

a) Submeter a aprovagdo do Conselho de Administrago indicagdes de novos
associados Efetivos e Colaboradores, bem como de membros para ocupagéo de
cargos no Conselho Consultivo e no Conselho Fiscal da Instituicao;

b) Nomear e demitir o Superintendente da Instituigéo, delegando-lhe poderes
constantes do artigo 21 e seu paragrafo tnico deste Estatuto;

c) Admitir novos associados Colaboradores “ad referendum” do Conselho de
Administracéo;

d) Elaborar a programagéo e o orgamento anual da Instituigéo, para apreciagfo e
aprovagdo pelo Conselho de Administragao;

e) Executar as resolugbes do Conselho de Administrago;

f) Apreciar relatérios, balangos e contas da Instituicio, analisados ou elaborados pelo
Conselho Fiscal e por Auditoria Externa, se isto se mostrar necessario, para
encaminha-los anualmente ao Conselho de Administrag&o;

g) Aplicar os recursos do DOM PIXOTE conforme os projetos desenvolvidos;

h) Propor a alteragdo do Estatuto, que ser4 encaminhada ao Conselho de Administragao;
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Artigo 14° ~ Ao Diretor Presidente compete representar a Instituicdo ativa e passivamente
em juizo ou fora dele, bem como nomear procuradores para fins especiais em nome da
Instituicao,

Siagaod

S50G

Artigo 15° - Ao Diretor Vice-Presidente compete assessorar o Diretor Presidente e substitui-
lo em suas auséncias ou impedimentos. aig

Artigo 16° - Ao Tesoureiro compete supervisionar os trabalhos de tesouraria © 0S Servigos
contabeis.

Artigo 17° - Ao CONSELHO CONSULTIVO com mandato- méaximo de 04(quatro) anos
composto por (02) dois membros eleitos pelo Conselho de Administragdo, compete dar
assisténcia técnica aos membros da Diretoria e a cada sefor da Instituicdo desde que
solicitado.

Artigo 18° - O CONSELHO FISCAL é o orgdo competente para fiscalizar as contas da
Instituigdo, sendo composto de 03 (trés) membros eleitos pelo Conselho de Administrag&o, com
mandato maximo de 04 (quatro) anos e sempre compativel com a Diretoria em exercicio.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal tem competéncia minima para opinar sobre os relatérios
de desempenho financeiro e contébil, e sobre as operagbes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da Instituicao.

Paragrafo 2° — No cumprimento de sua competéncia minima, o Conselho Fiscal tera acesso
franqueado e irrestrito a todos os livros, controles, arquivos e dependéncias da Instituigio.

Paragrafo 3° - Compete ao Conselho Fiscal verificar e exigir que a escrituragdo da ?/
associagao civil estd de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e Normas
Brasileiras de Contabilidade, consoante dispde Lei n.° 13.019/2014.

Paragrafo 4° — O Conselho de Administrago podera determinar, sempre que assim
entender conveniente, nova composicdo do Conselho Fiscal. L

Artigo 18° - Toda emissdo e aceites de titulos de créditos e documentos que envolvam
obrigacdo ou responsabilidade para a Instituicdo serfo obrigatoriamente assinados pelo
Diretor Presidente ou por procurador por ele nomeado com poderes especiais.

Artigo 20° - Na forma do artigo 5° deste Estatuto Social, é vedado aos membros da Diretoria
receber quaisquer remuneragdes direta ou indiretamente, por prestagdo de servigos ou pelo
exercicio de cargo na Diretoria, ndo respondendo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Artigo 21° - O Superintendente é o encarregado da gestdo da Instituicdo e sera contratado 'i i
pela Diretoria pelo periodo de até 04 (quatro) anos. il

Paragrafo Unico — Compete ao Superintendente:

1) Contratar e organizar o quadro administrativo necessario ao funcionamento da Instituicdo: ’
2) Planejar e coordenar, em colaborag&o com os Diretores Executivos das areas, a I

programacéo definida pela Diretoria;
3) Criar e desenvolver novos campos de trabalho, contratando, inclusive, os servigos de C
terceiros para tais fins, “ad referendum” da Diretoria; f_
4) Prestar conta dos trabalhos efetuados e da gestdo financeira sob a sua execugso, E
perante a Diretoria; c
c
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5) Assinar, em conjunto ou separadamente com o Diretor Presidente ou Tesoureiro, ou por
procurador por eles indicado, com poderes para abrir @ movimentar contas bancarias, emitir
cheques, requisitar taldes de cheques, autorizar transferéncias de valores por carta,
autorizar aplicagbes financeiras de recursos e ordens de pagamentos do Pais ou do
Exterior, para depdsito em conta bancaria da Instituicdo. Todos esses atos serdo praticados
por delegagcdo de poderes outorgados pelo Diretor Presidente e pelo Tesoureiro da
Instituic&o, com a devida reserva de iguais poderes.

6) Promover a obrigatoriedade da publicagio anual, no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro, dos relatérios fisico-financeiros.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUAS APLICAGOES.

Artigo 22° - Os recursos e o patriménio da Instituicdo provém de contribuigdes voluntarias
de pessoas fisicas ou juridicas, governamentais ou néo; de obras sociais financiadoras e
afins; doagdes e subvengdes; convénios de parceria com organizagdes e instituicdes,
publicas efou privadas; contratos de gestao e prestacéo de servicos, desde que todo o
produto apurado se reverta exclusiva e integraimente para realizagdo de novos trabalhos ou
continuagdo dos ja existentes.

Paragrafo 1° — Todos os bens e recursos serdo obrigatoriamente aplicados no Pais para as
finalidades as quais a Instituicdo se destina. % )

Paragrafo 2° — A compra e a alienag@io de bens iméveis far-se-4 mediante decisdo do
Consetho de Administragdo.
Artigo 23° - £ vedado a distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em

qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade

=

CAPITULO V - DA DISSOLUGAO:

Artigo 24° - A instituigsio entrard em liquidagdo nos casos previstos em Lei ou por
deliberagdo da assembleia do Conselho de Administracdo especialmente convocada para
tal finalidade, observado o quérum estipulado no paragrafo unico do artigo 7° deste Estatuto.

Artigo 25° - A assembleia do Conselho de Administracdo determinar4 a incorporagao
integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que |he foram destinados, bem como
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades em caso de extingSo ou
desqualificagéo da entidade, a outra organizacsio qualificada no &mbito do Municipio para a
mesma area de atuac&o e preencha os requisitos da Lei Municipal n.® 5.026/2009 e Lei n.°
13.019/2014. :

CAPITULO Vi - DAS DISPOSICOES FINAIS:

Artigo 26° - O presente Estatuto Social somente podera sofrer alteragdo parcial ou geral
por deliberacdo em assembleia do Conselho de Administragdo especialmente convocada
para esse fim, respeitado o quérum estipulado no paragrafo Unico do artigo 7° deste
Estatuto, admitindo-se também o voto por procuragao escrita.
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O presente Estaluto Social consolidado foi aprovado por unanimidade na (AGE) da
instituicdo denominada INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DOM PIXOTE
segue por mim assinada e pela Presidente, confirmando sua aprovagao e consolidagao.

Rio de Janeiro, 12 de outubro de 2021,

Lo Gl o Y

JOSE EDSON DA SILVA
Presidente da Assembleia

o

CELIALVES BARACHO
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